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VORWORT

Von 2018 bis 2020 hat der Verein cultures inter-
active e.V. das Modellprojekt PHANO_Cultures
durchgefiihrt. Mit PHANO_Cultures wollten wir
eine Leerstelle fullen, die sich in den vergangenen
Jahren in unserer Arbeit immer deutlicher gezeigt
hatte: die phanomenubergreifende Praventions-
arbeit. Drei Jahre lang haben wir deswegen an
Schulprojekttagen und in Workshops mit Schi-
ler*innen die Gemeinsamkeiten und Unterschiede
rechtsextremer und religids begrindeter islamis-
tischer Akteur*innen thematisiert. Wir haben mit
ihnen Gber antimuslimischen Rassismus und Is-
lamismus gesprochen, Online-Strategien rechts-
extremer wie islamistischer Bewegungen vermit-
telt und intensiv Uber Diskriminierung, Mobbing,
Rollenbilder und Gender diskutiert. Dabei hat
sich immer wieder gezeigt, dass ein phanomen-
Ubergreifender Ansatz fur die Praventionsarbeit
aullerst gewinnbringend ist. Auch von den Schi-
ler*innen, insbesondere in westdeutschen Stad-
ten, wurden unsere Angebote mit Begeisterung
aufgenommen.

Um die phanomendibergreifende Praventions-
arbeit im deutschsprachigen Raum weiter vor-
anzubringen, mochten wir mit dieser Broschire
einen Einblick in die Arbeit in PHANO_Cultures
gewahren. Sie stellt Inhalte, Erfahrungen und Er-
gebnisse vor, aber auch Hirden, denen wir im
Laufe der drei Jahre begegnet sind.

Die Umsetzung dieses Modellprojekts war nur
moglich dank der Foérderung durch die Bundes-
zentrale fir politische Bildung, bei der wir uns an
dieser Stelle fir die konstruktive und engagierte
Zusammenarbeit bedanken mochten. Ausdrick-
lich erwahnen mochten wir (unsere ehemalige
Kollegin) Anna GroB3, die als Leitung der Projekt-
koordination wesentlich zum Erfolg von PHANO_
Cultures beigetragen hat. Unser herzlicher Dank
gilt aulBerdem all den engagierten Teamer*innen,
mit denen wir zusammenarbeiten durften, sowie
der wissenschaftlichen Begleitung des Projekts,
Connie Castein und Prof. Dr. Michaela Kottig.
Ganz besonders danken wir aul3erdem den betei-
ligten Schulen, ihren Schiler*innen und ihren pa-
dagogischen Fachkraften, die bereit waren, sich
auf neue Inhalte einzulassen und unsere Metho-
den auszuprobieren.

S

Silke Baer, Geschaftsflihrerin
von cultures interactive e.V.
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PHANO_CULTURES: PHANOMENUBERGREIFENDE
JUGENDKULTURARBEIT

Seit einigen Jahren werden in Deutschland aus-
grenzende und anti-demokratische Haltungen
mit extrem rechtem, ebenso wie mit islamisch be-
grindetem extremistischem Hintergrund starker
und offensiver vertreten. Auch manche Jugend-
liche fihlen sich davon angesprochen und treten
mit demokratie-ablehnenden, nationalistischen
oder religiés-fundamentalistischen Einstellungen
auf. Fur die Mitarbeiter*innen von cultures inter-
active e.V. wurde diese Entwicklung in den letzten
Jahren vermehrt sichtbar: Zunehmend trafen sie
an Schulprojekttagen und in Workshops auf Grup-
pen oder Klassen, in denen zugleich extrem rechte
und islamistische Haltungen vertreten waren. Oder
Jugendliche erzahlten
in Workshops von ent-
sprechenden radikalen
Gruppen in ihrem off-
und online-Umfeld.

Gleichzeitig  zeigte
sich, dass die Gemein-
samkeiten sowie der wechselseitige Bezug zwischen
Rechtsextremismus und islamisch begrindetem
Extremismus bisher kaum in den Blick genommen
werden. Das liegt auch daran, dass Praventions-
angebote in der Regel auf einen Phanomenbereich
fokussiert sind - also entweder auf die Pravention
extrem rechter oder religids-fundamentalistischer
Handlungs- und Orientierungsmuster. Angebote,
die die unterschiedlichen Phdnomenbereiche fach-
lich im Blick haben und damit fur Gruppen gedacht
sind, in denen phanomenubergreifende Ideologien
vertreten sind oder diskutiert werden missen, gibt
es bisher kaum.

Nicht selten wird erst durch Praventionsangebo-
te in Schulen und Jugendeinrichtungen sichtbar, ob
und in welcher Weise Jugendliche gegebenenfalls
menschenrechts- und demokratiefeindliche Hal-
tungen vertreten. Auch ein mogliches gegenseitiges
Aufschaukeln von Gruppenressentiments - die so-
genannte reziproke Radikalisierung - erschlief3t sich
fir Teamer*innen meist erst im Prozess. Zudem
bestehen zahlreiche Parallelen zwischen Rechts-
extremismus und religidsem islamistischem Extre-
mismus. Das betrifft die Ideologie genauso wie sich

daraus ergebende Handlungen: Beide Phanomen-
bereiche zeichnen sich beispielsweise durch rigide
Geschlechter- und Sexualitatsnormen aus, beide
befirworten Gewalt und lehnen individuelle Frei-
heits- und Mitbestimmungsrechte ab und in bei-
den spielt Antisemitismus eine zentrale Rolle. Fur
beide gilt auch, dass gefahrdete Jugendliche und
ihr Umfeld moglichst bald angesprochen werden
sollten, um eine frihe Distanzierung zu erreichen.
Trotzdem wurden diese beiden grof3en Formen von
gewaltbereitem Extremismus in der Vergangenheit
stets mit unterschiedlichen Praventionsangeboten
und Methoden angegangen. Auch der fachliche
Austausch findet in verschiedenen Arbeitsgemein-
schaften statt.

Mit einem phanomentbergreifenden Ansatz Mit PHANO_Cultu-
kénnen Jugendliche in heterogenen Gruppen
gemeinsam angesprochen und unterstutzt
werden, sich fur eine plurale, offene und
gerechte Gesellschaft einzusetzen.

res hat cultures inter-
active e.V. daher spezi-
fische Methoden fir die
Praventionsarbeit  mit
Jugendlichen entwickelt
und getestet, mit denen sowohl extrem rechten als
auch religiés fundamentalistischen Argumentatio-
nen begegnet werden kann. Gefahrdete Jugendli-
che und ihr Umfeld sollten so friih angesprochen
werden und in die Lage versetzt werden, medial
vermittelte Inhalte und Rekrutierungsstrategien zu
reflektieren. Dabei verfolgte PHANO_Cultures zwei
Schwerpunkte: einmal die Weiterentwicklung der
jugendkulturell und medial gestiitzten politischen
Bildung zu demokratiefeindlichen Inhalten und
Anwerbestrategien von extrem rechten und isla-
mistischen Organisationen. Ein besonderer Bedarf
bestand dabei darin, jugendkulturelle Zugange zu
erschlieBen, die einen starken Bezug zu Herkunfts-
landern muslimisch gepragter Jugendlicher haben.
Ein zweiter Schwerpunkt galt der Entwicklung von
madchen*spezifischen und genderbewussten Zu-
gangen fur die Arbeit der primaren und, falls notig,
sekundaren Pravention. Besonders Madchen* und
junge Frauen® sollten in ihren persdnlichen und de-
mokratischen Haltungen ebenso wie in ihrer Hand-
lungsfahigkeit gestarkt werden. Denn flir beide
Praventionsbereiche gilt auch, dass Madchen™* bis-
her kaum als Zielgruppe beachtet werden.

VON DER MATERIALRECHERCHE BIS ZUR WEITERBILDUNG
DER TEAMER*INNEN: DIE ARBEITSSCHRITTE IN PHANO_
CULTURES

Monitoring und Methodenentwicklung

Mit dem Projektstart begann 2018 eine intensive
Literatur- und Materialrecherche flr die Entwick-
lung von Methoden fur die phanomenubergreifen-
de Arbeit. Der jugendkulturelle Ansatz von cultu-
res interactive e.V., der den politischen Inhalt von
Jugendkulturen herausarbeitet und in Workshops
thematisiert, wurde dafir um Facetten muslimi-
scher Jugendkulturen erweitert. Der Fokus lag
dabei auf Literatur zu Islam, religidés begriinde-
tem Extremismus und Rechtsextremismus sowie
der ,Grauzone', ebenso wie auf Ansprache- und
Rekrutierungsstrategien der rechtsextremen und
der militanten islamis-
tischen Szene. Jugend-
kulturelle (Soziale) Me-
dien wurden analysiert
und methodisch aufbe-
reitet, damit sie flir eine
jugendgerechte und
genderreflektierende politische Bildungsarbeit
genutzt werden kdénnen. Dazu gehdrten YouTube-
Filme, Blogs, Internetseiten und Musiktexte, ge-
nauso wie eine kritische Auseinandersetzung mit
LHeld*innen", ,Szene-Stars™ und Influencer*innen.
Hier konnte PHANO_Cultures auch auf die lang-
jahrige Expertise von cultures interactive e.V. im
Bereich Rechtsextremismus zurlckgreifen. Syste-
matisch wurden aul3erdem Text- und Bildbeispiele
oder Videobotschaften positiver Identifikationsfi-
guren aus HipHop und YouTube aus dem Nahen
Osten und Nordafrika aufbereitet. Dabei standen
persdnliche Geschichten vor dem Hintergrund
gesellschaftlicher und politischer Entwicklungen
in diesen Landern im Zentrum, ebenso wie das
Leben von Muslim*innen in Europa. Hier ging es
insbesondere darum, Themen wie Ausgrenzung,
die Gleichberechtigung von Frauen™ oder religids
begriindeten Terror auch aus einer nicht-europai-
schen oder europa-zentristischen Perspektive zu
behandeln.

Schon in dieser Projektphase wurde deutlich,
dass Jugendkulturen und ihr politischer Inhalt
hervorragend flr die phanomenUbergreifende

Zwischen Rechtsextremismus und religidsem
islamistischem Extremismus gibt es zahlreiche
Parallelen. Trotzdem werden beide Phano-
menbereiche meist mit unterschiedlichen Pra-
ventionsangeboten und Methoden angegangen.

Arbeit geeignet sind. Graffiti spielte beispielsweise
eine tragende Rolle wahrend der sogenannten
,Arabellion': Vor allem in Agypten wurden Fra-
gen rund um Gender, Moral und Sexismus immer
wieder von Street Artists aufgegriffen. HipHop
wiederum, als eine der weltweit popularsten Mu-
sikrichtungen, wird inzwischen auch von extrem
rechten Gruppierungen genutzt, um eigene In-
halte zu verbreiten. Gleichzeitig aber ist die Ge-
schichte von HipHop nicht nur eng mit dem kinst-
lerischen Kampf gegen Benachteiligung aufgrund
von sozialem Status, Hautfarbe oder Herkunft
verbunden, sondern auch eng mit dem Islam. An-
hand der Entwicklung von HipHop kdnnen somit
Rassismus, antimus-
limischer  Rassismus
aber auch Rechtsex-
tremismus thematisiert
werden. Islamistische
Tendenzen und mogli-
che Wechselwirkungen
zwischen Diskriminierung und Radikalisierung
sind ebenfalls wichtige Themen. Daruber hinaus
ergab die Recherche, dass rechtsextreme oder is-
lamistische Akteur*innen zum Teil dasselbe Ma-
terial in Form von Filmausschnitten, Bildern oder
Memes nutzen. Immer wieder beziehen sich Ver-
treter*innen beider |deologien aufeinander und
stacheln sich so gegenseitig in ihren Bezigen und
Feindbildern auf.

An den fur die phanomentbergreifende Arbeit
neu konzipierten oder weiterentwickelten Metho-
den wurde in den folgenden Jahren konsequent
gearbeitet: An jeden Workshop und jeden Pro-
jekttag schloss sich eine Reflexionsrunde an, in
der die Ansatze, Methoden und Zugange gemein-
sam mit den Teamenden ausgewertet und disku-
tiert wurden.
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Ein Team fur die phanomentber-
greifende Pravention

Jugendliche bendtigen Identifikationsfiguren, die
die Diversitat ihrer Schule, ihres Jugendclubs
und der Gesellschaft widerspiegeln - in Bezug
auf Gender, Herkunft, Klasse und Religion. Der
Aufbau eines diversen Teams, auch in Hinblick
auf die vertretenen Jugendkulturen, war deshalb
fir die phanomenlbergreifende Arbeit zentral.
Im Juni 2018 wurden die bereits entwickelten
Methoden auf einer Fortbildung interessierten
freien Mitarbeiter*innen vorgestellt und ge-
meinsam ausprobiert. Anschlie3end stellten die
Projektmitarbeiterinnen ein diverses Team zu-
sammen, das langfristig in der phanomenuber-
greifenden Pravention fur cultures interactive
e.V. tatig werden kann. Zusatzlich wurde ein
rein weibliches* Team fur die madchen*spezifi-
sche politische Bildung und die Pravention von
Islamismus gebildet. Jeder Workshop und jede
Madchen*gruppe sollte von einem Zweierteam
an freien Mitarbeitenden geleitet werden, wobei
eine Person die politische Bildung und die andere
den jugendkulturellen Ansatz vertrat.

Insgesamt haben in den drei Jahren etwa
35 freie Mitarbeiter*innen an PHANO_Cultu-
res mitgewirkt. Sie waren fir den Erfolg des
Modellprojekts von groBer Bedeutung. Sehr
bald zeigte sich, dass die Teamer*innen in al-
len Workshops die starkste Wirkung auf die
teilnehmenden Jugendlichen hatten: Nicht nur
boten sie diverse ldentifikationsmoglichkeiten,
auch das selbstverstandliche Miteinander von
Menschen mit unterschiedlichen Hintergrin-
den und Lebensentwirfen beeindruckte die
Jugendlichen. Haufig suchten Jugendliche in
den Pausen Einzelgesprache mit Teamer*innen,
auch die Bereitschaft, sich auf Diskussionen
Uber Politik einzulassen, war - den Lehrkraf-
ten zufolge - deutlich héher als im Unterricht.
In den ostdeutschen Bundeslandern wurden
Teamer*innen, die zum Teil selbst Erfahrungen
mit antimuslimischem Rassismus gemacht hat-
ten, regelmaBig von Schiler*innen mit Flucht-
biographie ins Vertrauen gezogen, wenn diese
ihre Diskriminierungserfahrungen besprechen
wollten. Zudem waren es die Teamer*innen, die
in der konkreten Arbeit mit den Schuler*innen
Methoden einsetzten und erlebten, ob Metho-

den funktionieren und wo sie weiterentwickelt
werden kdénnen. Deshalb wurde der Aus- und
Weiterbildung der freien Mitarbeiter*innen ein
zentraler Stellenwert eingeraumt.

Du hast gerade ... erwahnt.
Erzahl doch mal genauer.

Der Ansatz der narrativen Gesprachsfihrung
war ein wichtiges Element der Arbeit in PHANO_
Cultures. Er setzt einen Schwerpunkt auf Rick-
fragen, die keine Warum-Fragen sind, sondern
die als Wie-Fragen zur Erzahlung von person-
lich erlebten Situationen einladen. Dabei wird
eine Aussage aufgegriffen und in den Nach-
fragen das Erleben und der Erfahrungshinter-
grund der*des Teilnehmenden erschlossen.
Dieser Erzahl- und Reflexionsprozess wird von
den Teamenden in einem sicheren Rahmen

der Gruppenarbeit moderiert. Insbesondere in
herausfordernden Situationen bendtigten sie
deshalb verlassliches Handwerkszeug zur narra-
tiven Gesprachsfihrung, um Interaktionen
sowohl fordernd als auch deeskalierend beglei-
ten zu konnen. Dabei kann es im Austausch

mit Schuler*innen sehr hilfreich sein, zunachst
herauszufinden, aus welcher sozialen, familia-
ren oder Peer-Position sie sich aulzern. Auf
diese Weise werden weder Tabus noch Abwehr-
verhalten produziert, sondern die Schuler*in-
nen sprechen - stets freiwillig und in gegen-
seitigem Respekt - Uber ihre Sichtweisen und
Erfahrungen und kénnen so auch effektiver
zum Perspektivwechsel angeregt werden. Die
narrative Gesprachsfuhrung ist auch fir die
gesamte Dynamik der Workshop-Gruppe ent-
lastend, da AuBerungen stets behutsam vertieft,
uberdacht und verandert werden kdnnen.

Projekttag zu rechter Gewalt und Rassismus
An diesem Projekttag stand fur die Schiler*in-
nen der Rechtsextremismus in ihrer Stadt
und in den eigenen Familien im Vordergrund:
Einige Jugendliche berichteten von Angehdrigen,
die am Wochenende in Wehrmachtsuniformen
auftraten oder in rechtsextremen Kampf-
gruppen trainierten. Dabei formulierten vor
allem Madchen* das BedUrfnis, sich von diesen
Elternhdusern zu distanzieren - auch um ent-
sprechenden Rollenerwartungen an sie selbst
zu entkommen. Auch an der Schule war es
bereits zu rechter Gewalt gekommen. Die
Schiler*innen wirkten zerrissen zwischen dem
Wunsch, ihre Stadt nicht ausschlieB3lich als
~Hochburg des Rechtsextremismus™ wahr-
genommen zu wissen, und der standigen
Konfrontation mit Rechtsextremismus und
Rassismus. Insbesondere fur Jugendliche
mit Fluchtbiographie war ein Ankommen in
dieser Umgebung nahezu unmoglich.

Die Schulprojekttage

Ein groBer Teil von PHANO_Cultures umfass-
te Schulprojekttage fur Schulklassen. Insgesamt
fanden zwischen 2018 bis 2020 27 oft mehrtatige
Schulprojekttage in sieben Bundeslandern statt.
Schon Anfang 2018 wurden erste Vereinbarungen
mit Schulen zur Durchfuhrung von Projekttagen
getroffen, ab Oktober 2018 konnten dann die ers-
ten Projekttage durchgefiihrt werden. Zusammen
mit Schulsozialarbeiter*innen, Respekt Coaches
oder den Mitarbeiter*innen des Clearingverfah-
rens gegen Radikalisierung wurden fir die Pro-
jekttage Klassen ausgewahlt, die fur phanomen-
Ubergreifende Schulprojekttage infrage kamen.

An den Schulprojekttagen konnten die Schu-
ler*innen zwischen verschiedenen Workshops
wahlen, darunter Graffiti/Streetart, HipHop, Rap,
YouTube oder Parkour. In jedem Workshop arbei-
teten zwei Teamer*innen, die politische und ju-
gendkulturelle Bildung gemeinsam vermittelten.
In den ersten drei oder vier Schulstunden fand die
politische Bildung statt, in der die neuen Metho-
den zum Einsatz kamen. Nach einer Pause ging es
dann mit dem jugendkulturellen Angebot weiter.
AbschlieBend gab es eine kurze Feedbackrunde.
Je nach Schule belief sich ein Schulprojekttag auf
sechs bis acht Schulstunden. Fir die Lehrer*in-
nen wurde wahrenddessen eine Gesprachsgrup-
pe mit Fortbildungsanteilen angeboten. Allen
Schulprojekttagen stand ein Time-Out-Team zur
Verfligung, um bei wiederholten Stérungen oder
Provokationen einzelne Jugendliche kurz- oder
langfristig aus der Gruppe in ein Einzelsetting
nehmen zu kénnen, und um eine Anlaufstelle
zu bieten fir Jugendliche, die ein Gesprach un-
ter vier Augen fuhren wollten. In Situationen, in
denen Schiler*innen rechtspopulistische oder
rechtsextreme Positionen vertraten, die mit der
Akzeptanz von Gewalt und Ungleichheitsvorstel-
lungen einhergingen, nutzten die Teamer*innen
das Time-Out-Team, um das weitere Vorgehen
abzustimmen und um potenziell betroffene Schu-
ler*innen zu schutzen.

Wahrend der Workshops rtckte in der Regel
mindestens ein Phanomenbereich in den Fokus,
der im weiteren Verlauf des Projekttages mit den
Schiler*innen bearbeitet wurde. Haufig waren
das Homofeindlichkeit, abwertende Haltungen
gegenuber Frauen® und rechtsextreme oder na-
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tionalistische Haltungen. Zunachst arbeiteten die
freien Mitarbeiter*innen heraus, welche ggf. pro-
blematischen Haltungen von den Schiler*innen
vertreten wurden. Dabei versuchten sie auch he-
rauszufinden, ob Schiler*innen ihre gegebenen-
falls menschenrechts- und demokratiefeindlichen
Positionen aus einer ideologisch unterfutterten
Vorstellung heraus argumentierten, oder eher
vermeintliche Alltagsvorstellungen unkritisch
reproduzierten. Im weiteren Verlauf des Tages
zielten die Teamer*innen darauf ab, eine Aus-
einandersetzung zu kritischen Themen und eine
Betrachtung aus unterschiedlichen Perspektiven
herzustellen. Daflr war auch ein religionssensi-
bler Ansatz wichtig.

Alle Schulprojekttage wurden in enger Zusam-
menarbeit mit den Kolleg*innen vor Ort vor- und
nachbereitet. Im Anschluss an die Projekttage er-
hielt jede Schule einen anonymisierten Bericht
und es fand ein Auswertungsgesprach statt. Da-
mit wurden alle Schulen auf virulente Themen
aufmerksam gemacht, um diese langerfristig be-
arbeiten zu kénnen.

Schulprojekttag zu Diskriminierung

und Mobbing
Rassismus, Mobbing und Gewalt sowohl in
als auch au3erhalb der Schule traten auf
diesem Projekttag deutlich hervor. Musli-
mische Madchen* mit und ohne Kopfbe-
deckung berichteten von rassistischen und
diskriminierenden Erfahrungen, sowohl
seitens der Mehrheitsgesellschaft als auch
durch andere marginalisierte ethnische
Gruppen oder die eigene Community. In
deutlichem Widerspruch dazu stand die
eigene Einordnung der Schiler®innen, die
angaben, sich in ihrem Stadtteil sicher zu
fihlen und bisher kaum oder keine rassis-
tischen Erfahrungen gemacht zu haben.

An dieser Schule bestand eine Hierarchi-
sierung zwischen muslimischen Madchen®
mit und ohne Kopfbedeckung. Es wurde
deutlich, dass das Tragen einer Kopfbede-
ckung einen besonderen Stellenwert hat,
wodurch ein hoher sozialer Druck sowohl
unter den Madchen® als auch innerhalb
der Familie und muslimischen Community
erzeugt wird. Das stellte fir die padagogi-
sche Arbeit eine Herausforderung dar: So
zeigte sich, dass eine Methode, die Mad-
chen* mit Kopfbedeckung empowern soll,
gleichermallen das Gegenteil bei Madchen*
ohne Kopfbedeckung bewirken kann.

Pandemie: Hygienebestimmungen &
Verschworungserzahlungen

Im dritten und letzten Jahr war die Arbeit in PHA-
NO_Cultures stark von den MaBnahmen zur Ein-
dammung der Pandemie bestimmt. RegelmaRig
waren die Projektkoordinatorinnen und freien
Mitarbeiter*innen mit neuen Hygienebestim-
mungen konfrontiert. Das wirkte sich auch auf
die mogliche GruppengrofRe in den Workshops
aus, sodass der Kommunikations- und Koordina-
tionsaufwand erheblich anstieg. Diese Phase des
Projekts war zudem von Planungsunsicherheit be-
stimmt, da Schulprojekttage verlegt oder abge-
sagt werden mussten. Zwischen Marz und Ende
Juli 2020 konnten keine Workshops an Schulen
oder Jugendclubs stattfinden.

Auch inhaltlich spielte die Covid-19-Pandemie
eine Rolle: Sorglosigkeit, Bedenken oder Angs-
te bezlglich einer Ansteckung mit dem Corona-
virus beeinflussten das Miteinander und sorgten
stellenweise fir Konflikte. Den freien Mitarbei-
ter*innen kam die Aufgabe zu, daflir zu sorgen,
dass die Schiler*innen die Hygienebestimmun-
gen einhielten. Dies brachte zum Teil ein neues
Konfliktpotential in der Interaktion mit den Schu-
ler*innen mit sich. AuBerdem ergaben sich neue
Gesprachsthemen zwischen den Schiler*innen
und den freien Mitarbeiter*innen. In 2020 setzten
sich die Projektkoordinatorinnen und Teamenden
daher zunehmend mit Verschwoérungserzahlun-
gen auseinander.



THEMENFELDER

Diskriminierung und Rassismus
In PHANO_Cultures fiel auf, dass Schuler*in-
nen immer wieder Diskriminierungs- und
Rassismuserfahrungen sowohl in der Schule
als auch durch das soziale Umfeld thema-
tisierten. Die Schiler*innen, die von Diskri-
minierung oder Rassismus seitens ihrer
Mitschiler*innen betroffen waren, sprachen
Uber ihre Erfahrungen allerdings nur dann,
wenn zuvor andere Schiler*innen diese
skandalisiert hatten und auch dann aus-
schlieBlich Uber rassistische und/oder diskri-
minierende AuRerungen von Lehrer*innen.
Von den Betroffenen selten bis gar nicht
angesprochen wurden diskriminierende und
rassistische Aussagen durch Mitschuler*in-
nen. Hier scheint eine weitere Sensibilisie-
rung aller Schiler*innen und Padagog*innen
notig, ebenso wie ein verstarktes Empower-
ment der von Rassismus betroffenen Schu-
ler*innen.

Rechtsextremismus
Im Rahmen des Projektes sind wir mehrfach
auf Schiler*innen gestoRen, die durch das
Tragen spezifischer Kleidung oder durch ent-
sprechende AuBerungen dem rechtsextre-
men Milieu zugeordnet werden konnten und
die dennoch oder gerade deswegen unter
den Schiler*innen einen hohen Status inne
zu haben schienen, der sich Uber die Schule
hinaus erstreckte. Zudem waren sich diese
Schuler*innen offensichtlich sicher, keine
Konsequenzen fur ihr Auftreten, ihr Handeln
oder ihre AuRerungen zu erfahren, so dass
sie ihre politischen Haltungen zunachst auch
im Workshop selbstbewusst prasentierten.
Die primare und sekundare Pravention von
Rechtsextremismus muss ein wichtiges Auf-
gabengebiet der Praventionsarbeit an Schu-
len bleiben.

Identitat und Religion
Ein zentrales Thema der Schiler*innen
war ihre Lebenswirklichkeit. Immer wieder
sprachen sie Uber ihre Herkunft, ihr sozia-
les Milieu, ihren sozialen Status und das
damit verbundene Normen- und Wertever-
standnis ebenso wie sich daraus ergebende
Konflikte und Spannungen. Insbesondere
junge muslimische Madchen* thematisier-
ten zusatzliche Herausforderungen, welche
die Auslibung der Religion in ihrem Alltag
mit sich bringe. Die Auseinandersetzung
mit Identitat ebenso wie mit Normen- und
Werteverstandnissen im Kontext gesell-
schaftlicher Erwartungen regte die Schi-
ler*innen dabei zum Nachdenken an.

Geschlechterrollen und sexuelle

Orientierung
Sexuelle Orientierung und Geschlechter-
gerechtigkeit sind eindeutig Themen, die in
der politischen Bildung weiter aufgegriffen
werden mussen. Immer wieder thematisier-
ten die Schiler*innen, ausgehend von einem
binaren Geschlechterverhaltnis, das eigene
Rollenverstandnis. Das fuhrte zu regen Dis-
kussionen. Dabei wurde eine Ambivalenz
zwischen dem Antwortverhalten in den Fra-
gebogen und der Praxis in den Workshops
deutlich: Die Jugendlichen wissen zwar, wie
sie antworten sollen, praktizieren dies aber
weniger. Fur die jugendkulturelle und poli-
tische Bildung ware es deshalb sinnvoll, die
Jugendlichen mithilfe von Vorbildern zu
unterstitzen und Prozesse der Selbstrefle-
xion anzustof3en.

GIHIP_GIRLS: MADCHEN*SPEZIFISCHE PRAVENTION
VON ISLAMISCH BEGRUNDETEM EXTREMISMUS
UND FUNDAMENTALISMUS

Muslimische Madchen* und junge Frauen* sind
eine bislang weitgehend unbeachtete Zielgruppe
in der Pravention von islamistisch begriindetem
Fundamentalismus. Mit GiHip, einem Teilprojekt
von PHANO_Cultures, sollten deswegen mogliche
geschlechtsspezifische Hinwendungsfaktoren von
Madchen* und jungen Frauen* zu islamistischen
Ideologien in heterogenen Gruppen konstruktiv
bearbeitet werden. Im Unterschied zu dem kurz-
zeitpadagogischen Angebot der Schulprojekttage
stellten die GiHip-Gruppen ein kontinuierlich statt-
findendes Nachmittagsangebot dar, welches an
drei Schulen in unterschiedlichen Berliner Bezir-
ken durchgefihrt wurde. In Workshops sollten die
Teilnehmer*innen in
ihren personlichen und
demokratischen Hal-
tungen und Handlungs-
fahigkeiten gefdrdert
werden. AuBerdem soll-
ten die Teamenden das
Bewusstsein fir die Diversitat von Diskriminierun-
gen starken und den Blick auf gruppentbergreifen-
de Gleichberechtigungsbestrebungen lenken. Wie
bei den Schulprojekttagen wurden auch fir GiHip
Methoden der kulturellen und politischen Jugend-
bildung zusammengebracht, hier insbesondere fur
die Zielgruppe islamisch-fundamentalistisch orien-
tierter Madchen* und junger Frauen®.

Das fur die GiHip-Gruppen recherchierte Ma-
terial zeigte, wie verschieden die Grinde fur eine
Radikalisierung von Madchen® sein konnen: Sie
radikalisieren sich sowohl auf der Suche nach
einer grof3en, ewigen (muslimischen) Liebe und
in Ablehnung der als zu freiztigig und beliebig er-
lebten modernen Beziehungsstrukturen, als auch
als Reaktion auf Rassismus und Diskriminierungen,
die sich gegen sie als muslimische Frauen* rich-
teten. Auch die Unzufriedenheit mit der Situation
von Frauen® in der eigenen Familie kann dabei
radikalisierungsférdernd wirken. Von Anfang an
stand deshalb fest, dass die Auseinandersetzung
mit Frauenrollen und verschiedenen Vorstellungen
von Weiblichkeit aus einer rassismuskritischen
Perspektive in den GiHip-Workshops zentral sein

Die Auseinandersetzung mit Feminismus,
Islam und antimuslimischem Rassismus war
den Madchen* sichtbar wichtig. Im Verlauf
der Workshops wurden sie selbstbewusster

und trauten sich mehr zu.

sollte: Wie nehmen die Teilnehmer*innen ver-
schiedene Frauenrollen der Mehrheitsgesellschaft
wahr? Was wird in ihrem hauslichen und religidsen
Umfeld erwartet? Was versprechen ein fundamen-
talistischer Islam, Salafismus oder militanter Isla-
mismus? Was schreckt sie daran ab, verunsichert
oder macht ihnen Angst? Was finden sie daran
vielleicht attraktiv? AuBerdem sollten antimus-
limischer Rassismus und Diskriminierung in den
GiHip-Workshops thematisiert werden: Welchen
Vorurteilen sind muslimisch gepragte Madchen*
von verschiedenen Seiten ausgesetzt? Welche Re-
sonanz losen die Diskussionen tber Frauen im Is-
lam bei den jungen Teilnehmer*innen aus?

Neben der inhaltli-
chen Reflexion fand in
den Workshops stets
eine praktische Ein-
fahrung in Elemente
der HipHop-Kultur wie
Rap, DJing, Graffiti
oder Breakdance statt. Damit sollten die Schu-
ler*innen angeregt werden, sich klnstlerisch mit
gesellschaftlichen Phanomenen auseinanderzu-
setzen und im besten Fall neue Strategien der
Selbstermachtigung sowie der solidarischen Zu-
sammenarbeit mit anderen Madchen* zu erlernen.
PHANO_Cultures wollte ihnen die Gelegenheit
bieten, Gemeinsamkeiten ihrer Erfahrung heraus-
zuarbeiten und gesellschaftliche Dynamiken - in
Deutschland, aber auch in muslimisch gepragten
Landern - Uber jugendkulturelle Ausdrucksformen
zu reflektieren sowie Losungsstrategien, die auf
Gewaltfreiheit beruhen, flr sich zu entwickeln. In
YouTube-Workshops ging es zudem darum, Inter-
netdarstellungen kritisch zu hinterfragen.
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Workshop zu Lookismus und

sexualisierter Gewalt
Erfahrungen mit sexualisierter Gewalt,
Angstraume in der ndheren Umgebung,
Lookismus und Korperbilder sowie
die Rolle der Madchen” in ihren Familien
waren die zentralen Themen dieser
Gruppe. Fast alle berichteten von sexu-
ellen Ubergriffen und sexistischen Be-
leidigungen und erzahlten, sich abends
nicht allein, sondern nur in Madchen*-
gruppen auf die Stral3e zu trauen. lhre
Erziehung beschrieben die Madchen®
als sehr streng: Die Eltern forderten von
ihnen viel Hilfe im Haushalt ein und
schrieben ihnen vor, wie sie auszusehen
und ihr Leben zu flihren hatten. Auch
der Umgang mit dem eigenen Korper war
ein Schwerpunktthema: Die Madchen*
erzahlten vom Druck durch Schénheits-
ideale in Gesellschaft und Zuhause sowie
von einer konstanten Bedrohung durch

potentielle sexuelle Ubergriffe durch junge
Manner® in ihrem Umfeld. Wiederholt
wunschten sie sich, ,dass Frauen sich nicht
gegenseitig mobben und wegen ihrem
Aussehen fertig machen®, auch wenn sie
dieses Verhalten selbst reproduzierten.

Die Teamer*innen setzten an dieser
Schule auf Methoden zum Empowerment
und eine kritische Reflexion der eigenen
Ansichten zur Frauen*rolle. Hier erwies sich
die Arbeit mit Raptexten und -videos als
sehr geeignet. Dazu wurden Videos genutzt,
in denen Kunstler*innen ihre Genderidenti-
tat, das Korperbild, die eigene Religion oder
Herkunft thematisierten. So konnten ver-
schiedene Ausdrucksformen von Weiblich-
keit als gleichberechtigt aufgezeigt und
gleichzeitig dargestellt werden, dass sexisti-
sche Aussagen auch von Frauen™ reprodu-
ziert werden kénnen. Im Verlauf der Work-
shops wurden die Madchen* deutlich selbst-
bewusster und trauten sich mehr zu. Zudem
reflektierten sie zunehmend ihre eigenen
Vorurteile und Vorannahmen in Bezug auf
Weiblichkeit.

Grol3er Bedarf an Madchen*-
empowerment

Insgesamt konnten die Workshops in den drei
Jahren an drei Schulen in zwei zeitlichen Phasen
stattfinden, von Marz bis September 2019 sowie
von September 2019 bis Februar 2020. Nach
Ausbruch der Covid-19-Pandemie fanden die
Workshops 2020 allerdings nur noch sporadisch
statt. Fur die Durchfihrung erwiesen sich ein gu-
ter Kontakt in die Schule und das Einbetten des
Angebots in die Strukturen einer Ganztagsschule
als vorteilhaft. Zwei teilnehmende Ganztagsschu-
len sahen die GiHip-Workshops sogar als so er-
folgreich an, dass das Angebot an beiden Schulen
verstetigt wurde.

Bereits in den Vorgesprachen, aber auch wah-
rend und im Anschluss an die Workshops wurde
deutlich, dass Lehrende wie Schiiler*innen einen
groBen Bedarf an Madchen*empowerment sehen,
in dem Schuler*innen Mobbing, Gewalt und Se-
xismus von Madchen* und Frauen* untereinander
thematisieren kdnnen. Zudem zeigte sich, dass
Methoden und Ansatze, die verschiedene Femi-
nismen und unterschiedliche Lebenswelten von
Frauen™ portraitieren, in den Workshops sehr
gut funktionierten. Sie ermdglichten es den Mad-
chen®, eine eigene Perspektive zu entwickeln und
Vorannahmen kritisch zu reflektieren.

Die von den Madchen* angesprochenen The-
men waren jeweils unterschiedlich. Ein zentrales
Thema stellten Rassismuserfahrungen von Mad-
chen* dar, die migrantisch oder muslimisch gelesen
wurden. Zusatzlich fand in den Madchen*gruppen
(aber auch in den heterogenen Schulklassen) eine
Hierarchisierung zwischen ethnischen Gruppen
statt, die mit ,Wir"- und ,lhr*-Konstruktionen ein-
herging. Umso wichtiger scheint es, Madchen*rau-
me zu schaffen, in denen diese sich einerseits frei
auBern und andererseits ihre Erfahrungen und ihr
Handeln reflektieren kdnnen.

Bisher fehlen Raume, in denen sich
muslimische Madchen* mit ihrer
Zugehorigkeit und ihren Lebensent-
wirfen auseinandersetzen konnen.
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Workshop zu antimuslimischem

Rassismus
Nachdem der Respekt-Coach einer Ganz-
tagsschule einen grol3en Bedarf angemeldet
hatte, wurden die Workshops an einer
weiteren Schule als Teil des obligatorischen
Nachmittagsangebots durchgefihrt.

Hier sprachen die teilnehmenden Mad-
chen” vor allem Uber Mobbing, Islam, Sexua-
litat, Rassismus und Gendervorstellungen.
Erfahrungen mit antimuslimischem Rassismus
waren in fast jeder Woche ein Thema: Die
Madchen* berichteten von Erlebnissen in der
Schule, im 6ffentlichen Nahverkehr und
davon, wie sehr sie sich durch die mediale
Darstellung des Islam als ,besonders ge-
fahrliche Religion™ betroffen fuhlten. Die
Teamenden setzten in der Folge verschie-
dene Methoden ein, um die Diversitat von
Weiblichkeit zu thematisieren. Au3erdem
besprachen sie Videos und Bilder zur Ge-
schichte von Frauen®™ und Queers im Islam.

Insgesamt zeigte sich deutlich das Interesse
der Madchen* an bisher unbekannten Lebens-
entwlrfen und -realitaten, daneben aber auch
an einem von ihnen entworfenen utopischen
islamisch gepragtem Ort, den sie haufig in den
Herkunftslandern ihrer Familien vermuteten.
Dabei war das Wissen der Madchen* Uber
islamische Geschichte und die Vielfaltigkeit
muslimischen - oder dezidiert auch nicht-mus-
limischen - Lebens in der Turkei, dem Libanon
und anderen Herkunftslandern begrenzt.
Basierend auf diesen Eindricken setzten die
Teamenden den Fokus auf Wissensvermittlung
zur Diversitat und Geschichte des Islam sowie
zu alternativen, dennoch muslimischen Lebens-
stilen. Aul3erdem vermittelten sie Wissen tber
Geschlecht und Sexualitat und arbeiteten mit
Empowermentstrategien im Hinblick auf die
Erfahrungen mit antimuslimischem Rassismus.
Die Auseinandersetzung mit diesen Themen
war den Madchen” sichtbar wichtig. Regel-
mafig betonten sie, dass sie die Moglichkeit
zum Austausch schatzen.

~EINEN NERV GETROFFEN":
WIE KAM PHANO_CULTURES
BEI DEN JUGENDLICHEN AN?

Bei der Arbeit in PHANO_Cultures wurde schnell
deutlich, dass der phanomenibergreifende An-
satz es ermoglicht, eine Vielzahl von Themen in
heterogenen Gruppen anzusprechen und offen
zu diskutieren. In den drei Jahren des Modellpro-
jekts hat sich zudem gezeigt, dass die entwickelten
Methoden und Ansatze besonders in den west-
deutschen Bundeslédndern und da vor allem in den
Grof3stadten sehr gut funktionierten. Hier hatten
die Teamer*innen und Koordinatorinnen immer
wieder den Eindruck, mit ihren Angeboten einen
Nerv zu treffen. Der Ansatz mit seinen jugend-
kulturell ansprechenden

bdgen lasst sich erkennen, dass die Schiler*innen
die aktive Teilhabemoglichkeit in den Workshops
sehr schatzten. Sie nahmen den Austausch auf
Augenhdhe wahr und fihlten sich verstanden und
anerkannt. Die Mehrheit der Schiler*innen gab
zudem an, sich in der Gruppe wohlgefuhlt zu ha-
ben und noch einmal an einem solchen Projekt-
tag teilnehmen zu wollten. Dabei bestatigte sich
im Projektverlauf, dass die Offenheit und Bereit-
schaft der Gruppe, am jeweiligen Workshop mit-
zuwirken, unverzichtbar fir eine gelingende und
erfolgreiche Umsetzung der Workshopinhalte

ist. Dies hing davon ab,

Workshopformaten  zu
HipHop, YouTube und
Sozialen Medien war be-
sonders hilfreich, um mit
Jugendlichen Uber Men-
schenverachtung  und
Gewalt ins Gesprach zu
kommen. Fir viele der
migrantisch  gelesenen
teilnehmenden Jugend-

Die Jugendlichen kénnen liber ihre Angste
nach rassistischen und rechtsextremen
Attentaten, ihre eigenen Erfahrungen und
ihre politischen Bedenken reden. Und sie
erfahren, wie Menschen sich gegen Rechts-
extremismus engagieren. So werden sie mit-
genommen als Akteur*innen, die mitgestalten
kénnen und mit ihren Bedenken nicht allein
sind. Das wiederum 6ffnet die Bereitschaft,
sich mit Phdnomenen wie islamistisch begriin-
detem Extremismus auseinanderzusetzen.

ob die Schiler*innen
freiwillig zu dem Schul-
projekttag gekommen
waren, ob sie Lust hat-
ten, sich zu beteiligen,
ob es Freund®innen
oder Feind*innen in der
Workshopgruppe gab
und ob ihnen die freien
Mitarbeiter*innen sym-

lichen stellte es offen-
sichtlich eine Erleichte-
rung dar, dass mit ihnen nicht ausschlieB3lich tGber
Islamismus gesprochen wurde, sondern genauso
Uber Rechtsextremismus. So konnten neue Pers-
pektiven erdffnet werden, die es migrantisch ge-
lesenen Jugendlichen ermdglichten, iiber Angste
nach den rassistischen Attentaten, ihre Erfahrun-
gen in Schule und Nachbarschaft und ihre politi-
schen Bedenken zu reden. Zudem erfuhren sie,
dass und wie Menschen gegen Rechtsextremismus
in Deutschland engagiert sind und wurden so mit-
genommen als Akteur*innen, die mitmachen kdn-
nen und mit ihren Sorgen nicht alleine sind. Das
offnete wiederum die Bereitschaft, sich mit Phano-
menen wie islamistisch begrindetem Extremismus
auseinanderzusetzen, die eventuell ihren Nahbe-
reich betreffen kénnen.

Die Schiler*innen begegneten den freien
Mitarbeiter*innen mit Offenheit, lieBen sich auf
Ubungen und Gesprache ein und waren in der Lage,
eigene Wunsche zu formulieren. Aus den Frage-

pathisch waren.

In Regionen mit we-
nig kultureller oder ethnischer Vielfalt dienten die
Formate vor allem dem Abbau von Vorurteilen,
insbesondere durch das divers zusammengesetzte
PHANO-Team und entsprechende Methoden. Da-
bei zeigte sich, dass die entwickelten Methoden
in den ostdeutschen Bundeslandern, vor allem im
landlichen Raum, weniger gut funktionierten als
in Westdeutschland. Hier bestimmten meist ras-
sistische und islamfeindliche Vorurteile die Dis-
kussion. Dazu kam, dass die Jugendlichen sich
von den gesellschaftlichen Debatten um Identitat
anscheinend oft irritiert oder gar ausgeschlos-
sen flhlten. Sie waren es offensichtlich nicht ge-
wohnt, Uber Identitat zu sprechen, und nahmen
Debatten Uber Identitdt haufig als ein Anliegen
wahr, das sich gegen sie wendete. Hier hat das
Projekt einen weiteren Bedarf offenbart, speziel-
le Zugange der politischen Bildung zu erarbeiten,
die auf gesellschaftliche Entwicklungen und Her-
ausfordergen eingehen, denen die Menschen aus

13
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der ehemaligen DDR ausgesetzt waren. Auch die
Lehrkrafte konnten mit dem Fortbildungsange-
bot teils nur wenig anfangen. Zudem zeigte sich,
dass das eigene Diskriminierungsverhalten von
den Jugendlichen in Ostdeutschland nur schlecht
selbst reflektiert werden konnte. Allerdings wurde
hier auch deutlich, dass ostdeutsche Perspekti-
ven und Realitaten bei den Recherchen und der
Methodenentwicklung nicht ausreichend oder zu
spat einbezogen worden waren.

Begleitung und Weiterbildung der freien
Teamer*innen

Die freien Teamer*innen waren fir PHANO_Cul-
tures enorm wichtig: Sie erprobten die entwickel-
ten Methoden mit den Schiler*innen und anhand
ihrer Erfahrungen wurde der phanomentber-
greifende Ansatz weiterentwickelt. Hier zeigte
sich, dass die Zusammensetzung des Teams aus
Expert*innen verschiedener Jugend- und Medi-
enszenen, politischer Bildung, Migrationserfah-
rungen, Muttersprachen und Religionszugehorig-
keiten viele Vorteile fir die inhaltliche Arbeit und
die politische Bildung mitbrachte. Auch die Schi-
ler*innenbefragung sowie verschiedene Situatio-
nen in den Workshops machten deutlich, dass ein
diverses Team fur die phanomenlbergreifende
Arbeit ausgesprochen gewinnbringen ist. Gleich-
zeitig erforderte die Zusammenarbeit in einem
vielfaltigen Team ein hohes Maf3 an Vermittlung
und Austausch sowie Raum flr die gemeinsame
Weiterentwicklung. Eine Herausforderung be-
stand dabei darin, sich auch in einem diversen
Team offen zu duBBern und damit moglicherweise
angreifbar zu machen sowie darin, diese Offen-
heit der Kolleg*innen wertzuschatzen und acht-
sam damit umzugehen. Zudem wurde deutlich,
dass Menschen mit ungewdhnlichen Hintergrin-
den besonders ins Blickfeld der Schiler*innen
geraten konnen und gegebenenfalls Konfronta-
tionen erfahren. Damit diese spezifischen Belas-
tungen bearbeitet werden kdnnen, missen fur die
Teamenden ausreichend Reflexionsmoglichkeiten
zur Verfligung stehen.

Fur das phdnomentbergreifende Arbeiten, bei
dem eine Vielzahl von Themen an den Schulpro-
jekttagen und auf Workshops bearbeitet werden
soll, ist zudem die konstante Weiterbildung der

Teamenden zentral. Insgesamt fanden wahrend
der Projektlaufzeit deshalb sechs Teamfortbil-
dungen statt. Dabei zeigte sich, dass die Honorar-
krafte des Teams in viel groBerer Zahl, mit mehr
Fokus, aber vor allem auch mit der nétigen Zeit
an Austauschrunden und Weiterbildungen teil-
nehmen kdnnen, wenn sie daflir eine Aufwands-
entschadigung erhalten. Im dritten Projektjahr
wurden die Fortbildungen und Teambesprechun-
gen deswegen honoriert.

Transfer von Erfahrungen
und Ergebnissen

Von Anfang an bestand ein Teil der Arbeit in PHA-
NO_Cultures darin, das erworbene Wissen wei-
terzugeben und den phanomenibergreifenden
Ansatz weiterzutragen. Seit Start des Projekts
wurden die Ergebnisse des Monitorings, die ent-
wickelten Methoden und die Praxiserfahrungen
deshalb regelmaBig in Fortbildungen und Konfe-
renzen mit politischen Bildner*innen, padagogi-
schen Fachkraften und Multiplikator*innen geteilt
und diskutiert. Zusatzlich wurden der Ansatz und
die Erfahrungen des Modellprojekts in verschie-
denen Fachartikeln einem gré3eren Publikum zu-
ganglich gemacht.

Insgesamt fanden von 2018 bis 2020 26 Fort-
bildungen fur padagogische Fachkrafte sowie
von April bis Oktober 2019 eine eigene Fort-
bildungsreihe in Zusammenarbeit mit dem Ar-
beitskreis deutscher Bildungsstatten statt. Die
Teilnehmenden der Fortbildungsreihe erhielten
in vier je zweitagigen Modulen eine Einfihrung
in das phanomenibergreifende Arbeiten sowie
zu Gemeinsamkeiten und Unterschieden von
Rechtsextremismus und religids begrundetem
Extremismus. Schwerpunkte waren dabei das
Verstandnis von Geschlechterrollen in den bei-
den Phanomenbereichen sowie Anzeichen einer
beginnenden Radikalisierung.

ZENTRALE ERGEBNISSE DER ARBEIT
IN PHANO_CULTURES

Phanomenubergreifende Praventions-
arbeit muss gestarkt werden.

Eine Weiterentwicklung des phanomenubergrei-
fenden Ansatzes ist unumganglich. Nur so kon-
nen Heranwachsende mit verschiedenen Hinter-
grunden gemeinsam angesprochen und ermutigt
werden, sich fur eine plurale, offene und gerechte
Gesellschaft einzusetzen. Eine phanomeniber-
greifende Pravention ermdglicht es zudem, die
Stigmatisierung bestimmter Gruppen und Regio-
nen zu vermeiden oder ,Tater-Opfer"-Dichoto-
mien zu etablieren. AuBerdem hat PHANO_Cul-
tures gezeigt, dass die Thematisierung von
Wechseldynamiken zwischen Rechtsextremismus
und islamistisch begrindetem Extremismus die
Jugendlichen zu kritischer Reflexion anregt.

Jugendkulturbildung schafft Zugange.

Die fast ausnahmslos positive Rickmeldung in den
Feedbackrunden und in den Fragebdgen zeigt,
dass der jugendkulturelle Ansatz von den Schu-
ler*innen erfolgreich angenommen wird. Uber die
Jugendkulturbildung kdnnen Teamende mit Schu-
ler*innen Uber ihre Themen in Austausch treten
und sie gleichzeitig dazu politisch bilden. Aller-
dings ist daflr eine enge Verknupfung der poli-
tischen und jugendkulturellen Bildung notwendig:
Nur so erleben die Schiiler*innen die Workshops
nicht als zwei voneinander getrennte Angebote,
bei denen am Vormittag gelernt wird und daran
anschlieBend (endlich) der ,spaBige Teil' folgt.

Praventionsangebote fur
muslimische Madchen™* fehlen.

Bislang werden muslimische Madchen* und jun-
ge Frauen” in der Pravention von islamistisch be-
grindetem Fundamentalismus noch weitgehend
unbeachtet. Die GiHip-Workshops haben da-
gegen gezeigt, dass es als ausgesprochen wich-
tiges Angebot einer vielfaltigen und inklusiven
Gesellschaft verstanden werden sollte, Raume
flr muslimische Madchen* zu schaffen, in denen

sie ihre Zugehorigkeit und ihre Lebensentwirfe
reflektieren konnen. Auch Lehrende, Schulso-
zialarbeiter*innen und Schiler*innen bestatigten
wiederholt den gro3en Bedarf an Empowerment-
Workshops fir Madchen*, in denen Schiiler*in-
nen Mobbing, Gewalt und Sexismus von Madchen*
und Frauen® untereinander thematisieren kdnnen.

Gute Praventionsarbeit benotigt Zeit.

Phanomenubergreifende und aufsuchende Pra-
ventionsarbeit ist herausfordernd und vorausset-
zungsreich: Die Teamer*innen mussen sich auf
unterschiedliche mdgliche Diskussionen vorberei-
ten und bendtigen Fachwissen zu so verschiede-
nen Bereichen wie Rechtsextremismus, Rassismus,
antimuslimischem Rassismus und islamistisch be-
grindetem Extremismus. Das erfordert eine ver-
l3ssliche kollegiale Zusammenarbeit. Fur eine
stetige Qualitatsverbesserung muss zudem ausrei-
chend Raum fir kollegiale Reflexion sowie fliir Wei-
terbildungen bestehen. Das sollte bereits in der
MaBnahmen- und Finanzplanung berUcksichtigt
werden. Auch ein Budget fir Fortbildungen der
freien Mitarbeiter *innen muss vorgesehen sein.

Die Verbindung mit anderen Praventions-
projekten und Regelstrukturen wirkt.

Die Einbettung von PHANO_Cultures in andere
Praventionskonzepte hat nachhaltig zum Gelin-
gen des Projekts beigetragen. Hier ist insbeson-
dere die Zusammenarbeit mit dem Clearingver-
fahren gegen Radikalisierung und den Respekt
Coaches zu nennen: An diesen Schulen konnten
die Schulsozialarbeiter*innen die ein- bis zwei-
tagigen Malinahmen gut vor- und nachberei-
ten, insbesondere wenn es weitere Bedarfe gab,
wie etwa die zielgruppenspezifische Ansprache
von rechtsextrem oder religiés begrindeten ex-
tremistisch gefahrdeten Jugendlichen oder die
Thematisierung von vorherrschenden ldeologien
der Ungleichwertigkeit. Eine enge Vernetzung
mit anderen Praventionskonzepten oder auch
der Schulsozialarbeit bietet sich zudem an, da
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diese Kolleg*innen einen nicht durch Leistungs-
bewertung gekennzeichneten Kontakt zu den
Schiler*innen haben und klassenlbergreifend
Angebote machen kénnen. Auch Rdckmeldun-
gen an die Schulen im Anschluss an die Projekt-
tage sowie parallel durchgefiihrte Lehrer*innen-
workshops tragen dazu bei, die Nachhaltigkeit
der Projekttage zu beférdern.

Kurzzeitpadagogische Angebote der
politischen Bildung erméglichen Pers-
pektivwechsel - stoBen aber an Grenzen.

PHANO_Cultures hat gezeigt, dass kurze Begeg-
nungen férderlich sein kdnnen, um einen Perspek-
tivwechsel bei Schiler*innen anzuregen. Wah-
rend des Workshops, in dem ein nicht von Noten
und Leistungen dominierter Austausch stattfindet,
sind die Schiler*innen offener fiir Feedback, Re-
flexion und einen Perspektivwechsel als im Unter-
richt. Aber auch die Grenzen kurzzeitpadagogi-
scher Angebote traten im Projektverlauf hervor:
Verfestigte demokratiefeindliche und menschen-
verachtende Haltungen kdnnen an einem Pro-
jekttag nicht ausreichend thematisiert werden. In
diesem Fall ist ein kontinuierliches padagogisches
Angebot notwendig, in dessen Rahmen Stereoty-
pe und Vorurteile der Schiler*innen durch neue
Erfahrungen zu Selbsteinsichten fihren. Nur so
kdnnen langfristig Reflexion, Infragestellung und
eventuell Veranderung dieser Haltungen in Gang
gesetzt werden.

Auf die Zusammenstellung und
Begleitung des Teams kommt es an.

In der phanomenubergreifenden Arbeit ist ein gut
zusammengestelltes Team essentiell. Das betrifft
sowohl die Diversitat der jeweiligen Fachlich-
keit als auch unterschiedliche Erfahrungen der
jeweiligen Personen. Dabei muss aber auch be-
achtet werden, dass die Teamenden bei Bedarf
Schutz und professionelle Unterstitzung von der
Projektleitung erhalten - beispielsweise, wenn
sie von Jugendlichen oder Lehrenden rassistisch
adressiert werden. Hier muss die Projektleitung
intervenieren konnen, mit den Schulen das kons-
truktive Gesprach suchen und Raum zur Aufar-
beitung bestehen.

Offene Diskussionen ermdéglichen.

In PHANO_Cultures wurde eine Vielzahl von Me-
thoden entwickelt, um mit Jugendlichen ins Ge-
sprach zu kommen und ihnen eine Anregung far
eine kritisch-kompetente Mediennutzung sowie
ein Kennenlernen von ,anderen® demokratie-be-
firwortenden, menschenrechtlichen und jugend-
kulturell spannenden medialen Reprasentationen
zu ermoglichen. Dabei hat sich mehrfach gezeigt,
dass nur eine methodische Anregung reichte, um
lebhafte Diskussionen und Reflexionsprozesse
auszuldsen. Deshalb sollten ausreichend Zeit und
Raum fur offene Gesprachsrunden bestehen, in
denen die Teamenden nur moderierend mit offe-
nen Nachfragen arbeiten. Hierfir bieten sich nar-
rative Gesprachstechniken besonders an.

WAS BISHER GESCHAH
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Weiterbildungen fur
Fachkrafte und
Multiplikator*innen

DIE TATIGKEITEN IM PROJEKT

5%
Administration, Projektabwicklung
gegen Fordermittelgebern

20%

Team- und Methoden-Entwicklung

15%

Projektvorstellung, Netzwerkarbeit

15%
Organisation und Vorbereitung von
SPTs und GiHip

30%
Durchfihrung SPTs und GiHip

10%
Evaluation, Zusammenarbeit mit
wissenschaftlicher Begleitung
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WORKSHOPS / FORTBILDUNGEN
FUR FACHKRAFTE

VON AMSTERDAM

SCHULPROJEKTTAGE /
WORKSHOPS

BIS TELTOW
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